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ANEXO I
DECLARACIÓN RESPONSABLE DE CON LOS REQUISITOS PARA OPTAR A LA OFERTA DE VENTA DE FORFAITS INDUSTRIALES
D. ____________________________________________________ con residencia en ___________________________________ provincia de ______________________calle _____________________________________ nº ____________  con Documento Nacional de Identidad nº___________________ en nombre de la empresa/o como profesional _____________________ _______________________ que representa, declara bajo su personal responsabilidad y ante Cetursa Sierra Nevada S.A que:

· Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado y la Comunidad Autónoma de Andalucía y con la Seguridad Social, así como de alta en el Impuesto de Actividades Económicas, previstas por las disposiciones vigentes, tal como se acreditará con la documentación correspondiente. Así mismo, se comunica que el Domicilio Fiscal, vigente de la empresa y/o profesional, se encuentra situado en…………………………………………………..
· Que habiendo decidido optar por dicha oferta, se somete voluntariamente y acepta íntegramente los Requisitos Técnicos y administrativos de la oferta, así como cuantas obligaciones se deriven.
· Que no forma parte de los órganos de gobierno o administración de la empresa/sociedad/ entidad, persona alguna a la que se refiere la Ley 5/2006, de 10 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos; Ley 3/2005, de 8 de abril, sobre incompatibilidades de Altos Cargos de la Administración de la Junta de Andalucía; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de Administraciones Públicas; Decreto 8/1985, de 22 de enero, sobre Incompatibilidades del personal al servicio de la Administración de la Junta de Andalucía y organismos dependientes, y el TRLCS, así como que no ostenta participación superior al diez por ciento computada en la forma que regula el artículo 5 de la citada Ley 3/2005.
· En caso de ser escuela y/o profesional, extranjeros, que se compromete a someterse a la jurisdicción de los Juzgados y Tribunales españoles de cualquier orden y en concreto a los de Granada para ara todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia expresa al cualquier otro fuero jurisdiccional que pudiera corresponder.

· Que dispone de una organización con elementos materiales y personas suficientes para el ejercicio de su actividad.
En _____________________________ a _______________ de _______________de 2.018
Lugar, fecha y firma del solicitante (1) 
(1) FIRMA AUTORIZADA 

La presente certificación sólo podrá ser expedida por uno de los siguientes órganos de dirección o representación competente:

- Administrador/a único/a.

- Administradores/as solidarios/as.

- Administradores/as mancomunados/as.

ANEXO II
CÓDIGO ÉTICO
Don / Doña ....................................................., provisto de D.N.I. ....................., con domicilio en……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  como monitor contratado o profesional de la iniciación y perfeccionamiento de los deportes de invierno me comprometo a cumplir este Código Ético y lo suscribo mediante firma, para que conste a los efectos oportunos.

En __________________, a _______ de _________________ de 2018.

1. Respetar el Reglamento de Atudem y las normas Fis. Particularmente en lo referido a las escuelas y profesionales de la iniciación y perfeccionamiento de los deportes de invierno:

· A fin de asegurar el servicio adecuado a sus alumnos/as, los monitores/as estarán en posesión del título correspondiente para la enseñanza del esquí y el snowboard, según la normativa vigente.

· Las escuelas y profesionales deben instruir a sus alumnos de la forma de practicar la actividad con seguridad, lo que significa enseñar la técnica y las normas de conductas adecuadas

· Las escuelas y los profesionales son responsables de clasificar a los alumnos en diferentes grupos según su nivel.

· La escuela y profesionales no deben hacer tomar a sus alumnos riesgos que superen su capacidad tomando en cuenta especialmente las condiciones de la nieve y el tiempo.

· Los monitores deben informar a sus alumnos de que no tiene prioridad en la pista durante la clase y que deben respetar las normas establecidas constantemente.
· Los monitores deben informar a sus alumnos de que están practicando los deportes de invierno en un espacio natural que, además, está compartido por otras personas, por lo que deben hacer un uso responsable del mismo, cuidando las instalaciones.

2. Todo el personal deberá ir identificado durante su jornada de trabajo como monitor/a, llevando su Pase Industrial visible.

3. La imagen e higiene personal ha de ser la adecuada a un trabajo de cara al público. 

4. Se debe evitar cualquier negligencia que ocasione peligro tanto para el personal en sí mismo como a terceras personas, produciendo o no daño efectivo, así como cualquier actitud que ponga en entredicho la buena imagen del colectivo de trabajadores de la iniciación y el perfeccionamiento de los Deportes de Invierno de la Estación de Esquí y Montaña de Sierra Nevada. 
5. Se deben acatar las normas de acceso a los medios mecánicos, así como aquellas relacionadas con el uso de las pistas, colaborando en todo momento con el personal de Cetursa Sierra Nevada S.A. 
6. Se deben practicar en todo momento los Deportes de Invierno de forma segura y responsable independientemente de que vaya acompañado de alumnos/as o no. 
7. Dentro del dominio esquiable, los monitores/as no hará uso de aquellas zonas que Cetursa Sierra Nevada S.A. tenga marcadas como CERRADAS y/o NO BALIZADAS.

8. El pase industrial no incluye el acceso a la superficie fuera del dominio esquiable, siendo responsabilidad de la persona que lo realice su actividad en esta área.

9. Si circulando por las pistas un/a monitor/a se encuentra con un accidente en el que no haya asistencia, deberá socorrerlo, en la medida de sus posibilidades y sin poner en riesgo a la persona accidentada, y comunicar a la torre inmediatamente localización exacta de estas personas. 

10. Queda totalmente prohibido el consumo de sustancias estupefacientes, alcohol y tabaco durante la jornada laboral y/o mientras se estén utilizando las instalaciones de la estación de esquí y montaña con el uniforme y/o la identificación del forfait INDUSTRIAL y publicadas. 

11. El monito/a se compromete a cumplir las normas de aplicación generales del forfait establecidas publicadas por Cetursa para el conjunto de clientes (http://sierranevada.es/es/invierno/forfait/). 
12. La responsabilidad del desarrollo de la actividad de clases será exclusiva del monitor, el director de la escuela o el profesional que preste el servicio cualquiera que sea el estado y condiciones de la climatología, la nieve, la pista y, en general, de los medios que se utilicen para el desarrollo de su actividad en cada momento.
Seguimiento del Cumplimiento del Código Ético

Los incumplimientos de los puntos 1, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10 de este código supondrán la desactivación cautelar del pase por parte del personal de Cetursa. En el plazo de 24 horas, la escuela y/o profesional que haya comprado el pase presentará informe escrito a la Comisión de Seguimiento de la justificación por la que se han incumplido estos puntos y ésta responderá en el mismo plazo (24 horas) pudiendo acordar la retirada definitiva del mismo para la temporada 2018-2019 y/o siguientes.

El incumplimiento del resto de puntos supondrá la desactivación cautelar del pase que se reactivará cuando el titular del contrato acredite el cumplimiento de las condiciones del mismo y haga efectiva:

· Una penalización por valor del 20% del forfait industrial, que tendrá que ser abonada antes de la activación.

· En el caso de segunda reincidencia, penalización por valor del 40% del forfait industrial, que tendrá que ser abonada antes de la activación.

· La tercera reincidencia será objeto de retirada definitiva del forfait al monitor, sin menos cabo de que si se trata de un trabajador por cuenta ajena, la empresa pueda seguir presentado sus servicios.
ANEXO III
AUTORIZACIÓN DE NOTIFICACIONES POR CORREO ELECTRÓNICO

Don / Doña ....................................................., provisto de D.N.I. ....................., en representación de la Empresa ......................................, con C.I.F...................................... y domicilio fiscal ……………………………………………………….................................................. AUTORIZO A CETURSA a que las notificaciones que sean precisas efectuar en la presente licitación, se hagan mediante correo electrónico a la siguiente y única dirección de correo electrónico: ………………………………………………………………………., dándose por notificado y surtiéndose todos los efectos previstos para ello.

Y para que así conste y a los efectos oportunos, firmo la presente autorización en __________________, a _______ de _________________ de 2018.[image: image2.png]
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